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VI.

Postanowienia ogdlne

Centrum Medyczne Evimed, zwana dalej Evimed jest podmiotem leczniczym, dziatajgcym na
podstawie
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) i
przepiséw wydanych na jej podstawie
Do wykonywania zadan przez Evimed ustala sie wewnetrzng organizacje, przedstawiong w
dalszej czesci niniejszego Regulaminu.

Firma podmiotu leczniczego

Podmiot leczniczy dziata pod firma: ,Klinika Evimed” lub ,,Centrum Medyczne Evimed”
Podmiot leczniczy uzywa nazwy skrdoconej: ,Klinika Evimed”

Cele i zadania podmiotu leczniczego

Celem Evimed jest udzielanie ambulatoryjnych sSwiadczen zdrowotnych w zakresie dziatan
stuzagcych ratowaniu, przywrdceniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan medycznych
wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.
Do zadan Evimed w szczegdlnosci naleza:
a) udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej, w
ramach kompetenc;ji lekarzy réznych specjalnosci,
b) przeprowadzanie badan przesiewowych i bilansowych okreslonych grup ludnosci.

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego

W sktad Evimed wchodzi jedno przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego:
a) Centrum Medyczne Evimed, zwane dalej: Evimed
W sktad Evimed wchodzg komorki organizacyjne wyszczegdlnione w zgodnym z prawem
rejestrze. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1.
Nadzdr merytoryczny nad dziataniem podmiotu leczniczego Prezes Zarzgdu Evimed Sp. z o.0.

Miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych

Siedzibg Evimed jest Warszawa, ul. Jana Pawta Woronicza 16.
Miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych:
a) Warszawa, ul. J.P. Woronicza 16 — siedziba gtéwna

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w jednostkach i komédrkach
organizacyjnych podmiotu leczniczego
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Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez pracownikéw medycznych, ktérzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje do wykonywania $wiadczen, potwierdzone dyplomami,
certyfikatami i spetniajgcych odpowiednie wymagania zdrowotne.

Proces udzielania swiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie w Rejestracji, gdzie pacjenci zgtaszajg
sie w celu umdwienia wizyty u lekarza lub zarejestrowania sie do lekarza.

W Rejestracji pacjent zobowigzany jest okaza¢:

a) skierowanie od Partnera Medycznego — w przypadku gdy umowa pomiedzy Evimed, a
Partnerem Medycznym przewiduje udzielenie $wiadczenia na podstawie skierowania,

b) karte ubezpieczenia — w przypadku gdy pacjent korzysta ze Swiadczenia zdrowotnego w
ramach umowy Evimed z Partnerem Medycznym i umowa ta przewiduje identyfikacje
tozsamosci pacjenta na podstawie karty,

c) dowdd toisamosci — w kazdym przypadku gdy istnieje potrzeba potwierdzenia
tozsamosci osoby.

W Rejestracji pacjent zobowigzany jest ztozy¢ pisemne oswiadczenie o upowaznieniu okreslonej
osoby do wgladu w dokumentacje medyczng za zycia pacjenta i po jego smierci (lub o
nieupowaznieniu nikogo), a takze o zgodzie na udzielenie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z Art.
17 i Art. 26 ustawy z dnia 6.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U.08.52.417)

Zgoda na udzielenie swiadczenia zabiegowego musi by¢ ztozona przez pacjenta kazdorazowo,
przed rozpoczeciem zabiegu, z wyjatkiem zabiegu iniekcji.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg pacjenci zgtaszajgcy sie w stanie wymagajgcym
natychmiastowego udzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

Po zarejestrowaniu sie do lekarza, pacjent w umdéwionym dniu i o okreslonej godzinie zgtasza sie
do przyjecia we wskazanym gabinecie lekarskim.

W przypadku koniecznosci wykonania uzupetniajgcego badania diagnostycznego, konsultacji
specjalistycznej lub zabiegu, w trakcie udzielania $wiadczenia zdrowotnego, $wiadczenia te
realizowane sg niezwtfocznie.

W miare mozliwosci konsultacje lub badania towarzyszgce powinny odbywacé sie w tym samym
pomieszczeniu, bez koniecznosci przechodzenia pacjenta. Dopuszcza sie przejscie pacjenta do
innych pomieszczen, jesli uzasadnione jest to niezbednym wyposazeniem technicznym lub
warunkami przeprowadzenia konsultacji (zabiegu).

W trakcie udzielenia Swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszystkich
niezbednych wyjasnien, dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego leczenia.
Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia skargi /
zazalenia na zachowanie lub czynnosci personelu Evimed. Skargi / zazalenia przyjmujg
pracownicy recepcji Evimed.

Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie. Na kazdg skarge ztozong pisemnie nalezy udzieli¢
pisemnej odpowiedzi w terminie nie przekraczajgcym 14 dni.

W zakresie $wiadczenia zdrowotnego, pacjentowi zapewnia sie:

a) Swiadczenia zdrowotne,

b) s$rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne niezbedne do wykonania procedury
medycznej,

c) pomieszczenie do wykonania procedury odpowiednie do stanu zdrowia i stopnia
niepetnosprawnosci pacjenta.

Organizacja i zadania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych przedsiebiorstwa podmiotu
leczniczego



1. Komorki organizacyjne Evimed, o ktorych mowa w rozdziale 1V.2 wspoétdziatajg z sobg w celu
zapewnienia wiasciwej opieki nad pacjentami znajdujgcymi sie pod opieka Evimed.

2. W razie dostrzezenia przez lekarza lub innego pracownika Evimed niepokojgcych go objawdw
stanu zdrowia pacjenta, niezwtocznie informuje o tym lekarza w celu podjecia wtasciwych
dziatan.

3. Do zadan komodrek organizacyjnych Evimed nalezg w szczegdlnosci:

— specjalistyczna opieka zdrowotna realizowana w trybie ambulatoryjnym;

— leczenie ambulatoryjne chordb oséb dorostych i dzieci;

— wspotpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami specjalistami w
zakresie konsultacji i leczenia pacjentow wymagajacych szczegdlnego postepowania
leczniczego;

— kierowanie pacjentow na leczenie stacjonarne w oddziatach szpitalnych i
specjalistycznych osrodkach leczniczych;

— badanie diagnostyczne z analizg medyczng, wspdtpraca z laboratoriami i pracowniami w
celu realizacji Swiadczen w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej;

— orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

— wspotpraca z instytucjami i zaktadami ubezpieczeniowymi w zakresie orzekania i
opiniowania o stanie zdrowia oséb ubezpieczonych.

4. Evimed w realizacji swoich zadan moze wspdtpracowac z innymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ leczniczg, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami naukowymi i
innymi instytucjami, ktorych statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz zdrowia
spoteczenstwa. W tym Arthrex Polska sp. z 0.0. 02-457 Warszawa ul. topuszarska 95.

VIll.  Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

1. Evimed w swojej dziatalnosci wspdtpracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé
leczniczg na podstawie obustronnej umowy o wspotpracy.

2. Umowa o wspotpracy z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ leczniczg obejmuje warunki
kierowania pacjentow, finansowania Swiadczen i nadzoru nad jakoscig wykonanego swiadczenia
zdrowotnego.

3. Nadzdér nad prawidtowoscig procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
inne podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg sprawuje Prezes zarzgdu Evimed Sp. z o.0.

6. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowania na badania diagnostyczne,
do poradni specjalistycznych.

7. lLekarz w przypadkach uzasadnionych medycznie wydaje skierowania na leczenie
balneoklimatyczne i sanatoryjne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W przypadku skierowania pacjenta do diagnostyki medycznej finansowanej przez lekarza
kierujacego, lekarz ma prawo wskazania placowki, w ktdrej swiadczenie ma zosta¢ udzielone. W
razie wyboru przez pacjenta innej placowki niz wskazana przez lekarza kierujgcego, pacjent
pokrywa samodzielnie koszt przeprowadzonego badania.



Xl.

W razie potrzeby lekarz wydaje niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia i przystugujgcych
uprawnieniach z tytutu stanu zdrowia lub stopnia niepetnosprawnosci, w tym takze
zaswiadczenia okresowej niezdolnosci do pracy (ZUS ZLA).

Wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej

Wyciagg lub odpis dokumentacji medycznej, kopia dokumentacji medycznej, sporzadzenie
wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych pacjent
nie ponosi zadnych optat.

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

W przypadku swiadczenia zdrowotnego odptatnego, pacjent przed rozpoczeciem udzielania tego

Swiadczenia ma prawo poznac jego cene.

Swiadczenia zdrowotne odpfatne s3 realizowane na podstawie:

a) umowy z pracodawcg — w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych w
umowie, a pracownik korzystajgcy ze swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami
ustugi,

b) umowy z Partnerem Medycznym lub towarzystwem ubezpieczen — w tym przypadku
rozliczenie nastepuje w okresach miesiecznych, ustalonych w umowie, a pacjent
korzystajacy ze Swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi,

c) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

W przypadku swiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie, pacjent ma mozliwos¢

uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczeciem lub po jej zakonczeniu.

Zaptata za wykonane odptatne swiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wptatg gotéwkowa

za pokwitowaniem lub przelewem na wskazany rachunek.

Kazda indywidualna wptata pacjenta musi zosta¢ wprowadzona przez pracownika Evimed. do

kasy fiskalnej, a pacjent musi otrzymac paragon fiskalny.

Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odptatnego $wiadczenia zdrowotnego,

wystawiana jest faktura VAT, wowczas pacjent zamiast paragonu fiskalnego otrzymuje fakture

VAT.

Organizacja procesu udzielania Swiadczenia zdrowotnego odptatnego jest tozsama z organizacjg

opisang w rozdziale VI.

Wysokos¢ opfat za udzielanie $wiadczenia zdrowotnego innego niz finansowane ze
srodkéw publicznych

Optaty mogg by¢ pobierane od pacjentéw w nastepujgcych przypadkach:
a) zas$wiadczenia medyczne:

— w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu, Ilub
takiemu ktéry nie potrafi udokumentowaé swojego prawa do Swiadczen
medycznych w ramach zawartych uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zawartych  z  ptatnikami,  Partnerami  Medycznymi,  towarzystwami
ubezpieczeniowymi,

— w przypadku udzielania $wiadczenia pacjentowi, ktéry zgtosit sie do Evimed w
trybie przyjecia prywatnego,

— w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi, ktory korzysta ze Swiadczenie
nie objetych umowami z NFZ
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b) za czynnosci administracyjne:

— za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z
odpowiednimi przepisami w tym zakresie

— za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, potwierdzonej
przez lekarza, dla potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie

— za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, dla potrzeb innych
niz proces leczenia i diagnozowania choroby,

— za wydanie orzeczenia lekarskiego z przeprowadzonego badania kierowcéw,
kandydatow dla kierowcow Ilub pracownikéw, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie i zawartymi umowami o wspotpracy

Wysokos$¢ optat za swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
okreslona jest w zatgczniku nr 2 do regulaminu organizacyjnego.

Sposéb kierowania jednostka i komdrkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa podmiotu
leczniczego

Kierowaniem Evimed zajmuijg sie:

a) Piotr Oledzki — Prezes Zarzadu Evimed Sp. z o.0.

b) Justyna Stawiecka — menedzer zarzgdzajgcy odpowiedzialny za administracje Evimed.
Do szczegdtowych kompetencji oséb zarzgdzajgcych naleza:

a) Prezes Zarzadu Evimed Sp. z 0.0.— kierownik podmiotu leczniczego

kierowanie pracg personelu dziatalnosci podstawowej i pomocniczej,

podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia w zakresie zwyktego zarzadu,
reprezentowanie Evimed w stosunkach zewnetrznych i wewnetrznych,
podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem, zmiang i
rozwigzywaniem umow o prace, umoéw cywilnych i o podobnym charakterze, a takze
przyznawaniem nagréd i premii,

kontrolowanie przestrzegania przez pracownikéw i osoby udzielajgce swiadczen na
podstawie umoéw innych niz umowa o prace przepisow bhp i przeciwpozarowych,
przyjmowanie skarg i zazalen oraz prowadzenie korespondencji z nimi zwigzanej,
realizowanie polityki finansowej Evimed ustalonej wspdlnie przez wspodlnikdw,
opracowywanie planow finansowych i inwestycyjnych Evimed oraz nadzér nad ich
realizacjg,

wydawanie zarzgdzen wewnetrznych regulujgcych biezgcg dziatalnosé Evimed.,
nadzor nad jakoscig udzielania Swiadczenn medycznych,

zatwierdzanie harmonogramdw pracy oséb udzielajgcych swiadczern medycznych,
dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

nadzor nad gospodarkg lekowg,

nadzor nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbanie o udzielanie swiadczen medycznych wytgcznie przez personel o odpowiednim
stanie zdrowia i niezbednych kwalifikacjach fachowych.

b) Menedzer zarzqdzajgcy odpowiedzialny za administracje Evimed



bezposredni merytoryczny nadzor nad dziatalnoscig pracownikéw administracji w
zakresie biezgcego realizowania zobowigzan wobec ptatnikéw i Partneréw
Medycznych,

podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biezgcych zakupdw sprzetu i
materiatéw, do wysokosci dwdch srednich wynagrodzen w gospodarce narodowej,
nadzorowanie dyscypliny czasu pracy wszystkich pracownikéw Evimed,

zastepowanie Prezesa Zarzagdu Evimed podczas ich nieobecnosci i realizowanie w ich
zastepstwie wszystkich niezbednych zadan, z wyjatkiem podejmowania decyzji
merytorycznych dotyczgcych procedur medycznych i zwigzanych ze stanem zdrowia
pacjentéw,

projektowanie, wdrazanie i nadzorowanie wszelkich dziatan zwigzanych z
innowacjami organizacyjnymi Evimed,

nadzorowanie wdrazania systemu zarzadzania jakoscig, zgodnie z przyjetym przez
wspdlnikdow harmonogramem wdrozenia,

reprezentowanie Evimed w kontaktach z pacjentami, kontrahentami, Partnerami
Medycznymi i instytucjami kontroli i nadzoru, w zakresie posiadanych kompetenc;ji i
w granicach posiadanego petnomocnictwa.

IX. Postanowienia koncowe

Regulamin organizacyjny ustalajg Prezes Zarzadu Evimed Sp. z o0.0..

W sprawach nieuregulowanych regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg odrebne
przepisy oraz decyzje wspodlnikéw Evimed Sp. z 0.0..

Podanie regulaminu do wiadomosci pacjentow nastepuje poprzez udostepnienie go na wniosek
pacjenta w Rejestracji.

Postanowienia regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w Evimed.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05 stycznia 2017 roku.

Piotr Oledzki



